IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

TERMO DE REFERENCIA — CREDENCIAMENTO DE
PESSOA JURIDICA PARA SERVICOS DE PERICIA MEDICA

— IMPAS

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo, por meio de
CREDENCIAMENTO, de pessoas juridicas prestadoras de servicos médicos especializados,
para realizacdo de pericias médicas em segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS, atendendo as demandas do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social

(IMPAS), nos termos, condi¢des, prazos e obrigacdes previstos neste documento e no Edital
de Chamamento Publico correspondente.

As pericias destinam-se a instrucdo de processos administrativos previdenciarios, licengas
médicas, aposentadorias por invalidez, aposentadoria especial, avaliagdo de deficiéncia
(PCD), isencio de imposto de renda por doenga grave, pensao por morte de dependente

invalido, entre outros.

A prestacdo dos servicos ocorrera mediante convocagdo formal do IMPAS, conforme
demanda, podendo ser realizada:

e no consultdrio da empresa credenciada,

e em domicilio do servidor,

e em instituicoes de saude,

e em dependéncias do IMPAS, quando solicitado.

O pagamento sera realizado por laudo efetivamente emitido, conforme valores definidos no
Edital de Credenciamento.

d

2. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO

O credenciado devera realizar, conforme convocagao do IMPAS:
Tipos de pericias abrangidas

Pericia médica previdenciaria inicial
Pericia de reconsideracgao

Pericia revisional

Pericia para isen¢ao de imposto de renda
Pericia em processos COMPREV

Pericia de aposentadoria especial
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7. Pericia de avaliagdo de deficiéncia (PCD)

8. Pericia médica judicial encaminhada ao RPPS
9. Pericia domiciliar

10. Avaliagdo para posse em cargo publico

Pericia para pensdo por morte/dependente invalido O presente Termo de Referéncia tem
por objeto a contratacdo, por meio de credenciamento, de profissionais médicos
especializados para a prestagdo de servicos de pericia médica, com vistas a instrugdo de
processos administrativos e previdenciarios no ambito do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, gerido pelo Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores -
IMPAS.

As pericias médicas destinam-se a avaliagao da capacidade laborativa dos servidores
publicos vinculados ao RPPS, para fins de aposentadoria por invalidez, concessao de isengao
de imposto de renda por doenga grave, readaptagao funcional, licengas e outras demandas
correlatas que envolvam analise técnica médica.

A prestacao dos servigos ocorrera mediante convocagao formal do IMPAS, conforme a
demanda, em datas, horarios e locais definidos previamente pela autarquia.

A contratacdo serd formalizada por credenciamento, possibilitando a habilitagao de
multiplos profissionais, com pagamento por procedimento efetivamente realizado,
conforme valores fixados no edital.

11.
Entrega
O laudo devera conter:

o identificagdo completa do servidor,

e fundamentos técnicos,

e exames e documentos analisados,

e conclusdao fundamentada,

e assinatura e CRM do médico responsavel,
e carimbo da empresa.

Prazo de entrega do laudo: até 3 dias uteis apos a realizagao da pericia.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A contratacdo por credenciamento encontra respaldo legal no art. 79 da Lei n? 14.133/2021,
sendo adequada nos casos em que:
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 nao ha disputa competitiva,

e todos os interessados que atendam aos requisitos podem ser contratados,
 ha necessidade de multiplos prestadores simultaneos,

e 0 servigo é essencial e continuo.

Motivos que justificam o credenciamento: A presente contratacdo encontra amparo no
artigo 79 da Lei n? 14.133/2021, que trata da contratacdo por credenciamento,
especialmente para servigos especializados que podem ser executados por maltiplos
profissionais simultaneamente. O servigo de pericia médica é essencial para assegurar a
legalidade, eficiéncia e regularidade da concessdo de beneficios previdenciarios no ambito
do RPPS.

Trata-se de uma contratacdo de natureza continuada, cuja prestacdo é indispensavel a
execucao das atividades finalisticas do Instituto, ndo sendo possivel a interrup¢ao sem
prejuizos ao direito dos segurados e a legalidade dos atos administrativos.

A presente contratagdo encontra amparo no artigo 79 da Lei n? 14.133/2021, que trata da
contratacdo por credenciamento, especialmente para servigos especializados que podem ser
executados por multiplos profissionais simultaneamente. O servico de pericia médica é
essencial para assegurar a legalidade, eficiéncia e regularidade da concessao de beneficios

previdenciarios no ambito do RPPS.
O objeto da contratagdo esta previsto no Plano Anual de Contratagdes/2024.

A adoc3o do credenciamento como instrumento juridico decorre de situagao excepcional e
devidamente fundamentada, pelos seguintes motivos:

1. Urgéncia e essencialidade do servigo
A pericia médica é indispensavel para concessdo ou revisao de beneficios

previdenciarios do RPPS. Sua auséncia paralisaria analises e prejudicaria servidores.
2. Impossibilidade de prover por servidor efetivo
O IMPAS n3o dispde de médico préprio e a demanda é intermitente (cerca de 80
pericias anuais), inviabilizando a criagdo de cargo efetivo.
3. Natureza técnica e especializada
A atividade exige formacao especifica, responsabilidade técnica e autonomia
profissional.

4. Atendimento descentralizado, conforme demanda
Credenciados podem atender em diferentes locais, inclusive com deslocamento.

5. Observancia ao art. 37 da Constituicdao Federal
Legalidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
6. Compatibilidade com o SUS
Embora n3o seja atendimento assistencial, segue principios de integralidade e

universalidade.
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Conclui-se que o credenciamento é a forma mals adequada, eficiente e econémica.

4. CICLO DE VIDA DO OBIJETO

Planejamento - estimativa da demanda e tipos de pericia.

Credenciamento — publicagdo no PNCP e chamamento publico permanente.
Convocagao — conforme demanda e critérios de rodizio/urgéncia/especialidade.
Execugao - realizacao da pericia no local definido.

Emissao de laudo - prazo de 3 dias uteis.

Fiscalizacao — verificagdo técnica pelo gestor designado.

Medicdao e pagamento — mensal, mediante laudos e regularidade fiscal.
Encerramento e avaliagdao - relatdrio técnico e analise qualitativa.

PO PN P e

Aprimoramento continuo — ajustes procedimentais. A solu¢ao proposta consiste na
contratagao, por credenciamento, de empresa especializada na prestacao de servicos
técnicos de pericia médica, com a finalidade de atender as demandas do Instituto Municipal
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores (IMPAS), no que se refere a analise da
capacidade laborativa dos servidores publicos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia

Social (RPPS).

O ciclo de vida do objeto abrange todas as etapas do processo, desde a entrada da demanda
pericial até a utiliza¢ao do laudo médico pela autarquia previdenciaria para fins de
concessao, revisao ou indeferimento de beneficios previdencidrios, como aposentadorias
por invalidez, licengas médicas, readaptacao funcional, isencao de imposto de renda por
doencas graves, entre outros.

A seguir, descrevem-se as etapas do ciclo de vida da solugdo:

1. Planejamento da Contratacao:
Levantamento da demanda potencial de pericias com base em registros anteriores,

projecao de crescimento do niumero de beneficiarios, mapeamento dos tipos de
pericia demandados (iniciais, de revisao, judiciais, etc.), e definicao do modelo mais
eficiente e econdmico — neste caso, o credenciamento.

2. Credenciamento de Fornecedores:
A Administracao Publica realizara chamada publica para credenciamento de
empresas especializadas, conforme art. 79 da Lei n2 14.133/2021, com divulgagdo em
meios oficiais e no PNCP. As empresas interessadas poderdo se habilitar a qualquer
tempo durante a vigéncia do edital, desde que atendam aos critérios minimos de
qualificagao juridica, técnica e fiscal. Nao havera competicao entre os credenciados,
sendo todos remunerados pelo mesmo valor unitario previamente fixado pela
Administracao, com base na média de mercado e na vantajosidade.

3. Execucao dos Servigos:
As empresas credenciadas serdao convocadas conforme a demanda, observando o
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rodizio, especialidade médica ou urgéncia da solicitagdo. A execucdo se da pela
realizacdao de pericias médicas presenciais ou remotas, com emiss3o de laudos
técnicos em tempo habil. A atuagdo pericial deve seguir rigorosamente os principios
éticos da medicina, as normas técnicas aplicaveis e a legislacdo previdenciaria
municipal e federal.

Acompanhamento e Fiscalizagdo:

A fiscalizagdo serd feita por servidor designado, que controlara o fluxo das pericias,
validara os laudos recebidos, analisarad a conformidade técnica dos documentos e
registrard ocorréncias relevantes. Os resultados serdo utilizados como base para
decisdes administrativas relativas aos direitos previdenciarios dos servidores.
Medicao e Pagamento:

A medicdo sera realizada mensalmente, com base no numero de pericias
efetivamente realizadas e atestadas, e 0 pagamento se dara por pre¢o unitario fixo,
conforme estipulado no edital de credenciamento. O pagamento estara
condicionado a regularidade fiscal e a entrega tempestiva dos laudos.
Encerramento e Avaliagao:

Ao final do periodo contratual ou em caso de descredenciamento, sera feita
avaliacdo da execucdo do servico prestado, considerando a qualidade dos laudos, o
cumprimento dos prazos, a atuagdo ética e o atendimento as exigéncias contratuais.
Os relatérios de desempenho subsidiardo futuras contratagdes e eventuais
penalizagoes.

Aprimoramento Continuo:

A solucdo também contempla a avalia¢do periddica da eficacia da contratagao, com
base em indicadores como tempo de resposta, grau de judicializagao evitada,
numero de concessoes baseadas em parecer técnico e satisfagao dos servidores
atendidos. Essa analise subsidiara melhorias no modelo de credenciamento, revisao

de requisitos e possivel atualiza¢ao do edital.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Da pessoa juridica

CNPJ ativo;
registro ativo no CRM da empresa;
responsavel técnico médico;

equipe médica com CRM;
estrutura minima compativel (consultério, equipamentos, prontuario etc.).

Demais requisitos

sigilo e LGPD;
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prontuario organizado;

experiéncia minima comprovada em pericia médica;

cumprimento de prazos;

envio dos laudos eletronicamente em PDF;

atuac¢ao ética e imparcial.

Sustentabilidade: A contratacdo deverd observar critérios de responsabilidade
ambiental, como a digitaliza¢do de laudos, reduc¢do do uso de papel, economia de
energia e otimiza¢do dos deslocamentos para minimizar a emissao de gases
poluentes. O IMPAS incentivara praticas sustentaveis durante a execugao contratual.
Qualificacdo e experiéncia profissional: Os profissionais devem possuir registro ativo
no CRM e experiéncia comprovada em pericia médica ou medicina do trabalho. Ser4
valorizada experiéncia prévia em institui¢ées publicas e atuagao em processos
administrativos previdenciarios.

Critérios de avaliacdo e desempenho: O desempenho dos profissionais sera
monitorado por meio de indicadores como pontualidade, qualidade dos laudos,
prazo de entrega e atendimento a protocolos técnicos. Reincidéncia de falhas podera
implicar descredenciamento.

Tecnologia e inovagdo: A prestacdo dos servigos devera ser compativel com a
utilizacdo de recursos eletronicos e sistemas digitais, incluindo a possibilidade de
envio de laudos por meio eletrdnico e integragdao com os sistemas internos do
IMPAS.

Transparéncia e conformidade legal: Todos os atos da contratagao e da execugao
contratual deverao observar os principios da legalidade, publicidade e
impessoalidade. A relagdao com os profissionais sera formalizada por contrato
individual de credenciamento, e o acompanhamento sera documentado em
relatérios padronizados.

Incentivos a melhoria continua: O IMPAS podera promover reunioes de alinhamento
e fornecer feedbacks aos profissionais credenciados, visando o aprimoramento
continuo da prestacdo dos servicos e o compartilhamento de boas praticas.
Auditoria e controle: Os servicos prestados estarao sujeitos a auditorias internas e
externas, devendo os credenciados manter registro documental acessivel e integro
de todas as pericias realizadas, para fins de controle e verificagao da conformidade.
Conclusdo: Os requisitos da contratagao visam garantir a qualidade, regularidade e
responsabilidade na execugdo do objeto, promovendo atendimento eficiente aos
segurados do RPPS e assegurando o cumprimento dos principios da administracdo

publica.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO :

A solucao proposta consiste na contratagao, por credenciamento, de empresa especializada
na prestacdo de servigos técnicos de pericia médica, com a finalidade de atender as
demandas do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores (IMPAS), no
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que se refere a andlise da capacidade laborativa dos servidores publicos vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

O ciclo de vida do objeto abrange todas as etapas do processo, desde a entrada da demanda
pericial até a utilizacdao do laudo médico pela autarquia previdenciaria para fins de
concessao, revisdo ou indeferimento de beneficios previdenciarios, como aposentadorias
por invalidez, licengas médicas, readaptagdo funcional, isengdo de imposto de renda por

doencas graves, entre outros.

A seguir, descrevem-se as etapas do ciclo de vida da solugao:

8.

10.

11.

12.

13.

Planejamento da Contratagao:
Levantamento da demanda potencial de pericias com base em registros anteriores,

projecdo de crescimento do numero de beneficidrios, mapeamento dos tipos de
pericia demandados (iniciais, de revisao, judiciais, etc.), e definicao do modelo mais
eficiente e econémico — neste caso, o credenciamento.

Credenciamento de Fornecedores:
A Administracdo Publica realizara chamada publica para credenciamento de

empresas especializadas, conforme art. 79 da Lei n? 14.133/2021, com divulga¢dao em
meios oficiais e no PNCP. As empresas interessadas poderdo se habilitar a qualquer
tempo durante a vigéncia do edital, desde que atendam aos critérios minimos de
qualificacdo juridica, técnica e fiscal. Ndo havera competicdo entre os credenciados,
sendo todos remunerados pelo mesmo valor unitario previamente fixado pela
Administracdao, com base na média de mercado e na vantajosidade.

Execucao dos Servicos:
As empresas credenciadas serao convocadas conforme a demanda, observando o

rodizio, especialidade médica ou urgéncia da solicitacdo. A execucao se da pela
realizacao de pericias médicas presenciais ou remotas, com emissao de laudos
técnicos em tempo habil. A atuagdo pericial deve seguir rigorosamente os principios
éticos da medicina, as normas técnicas aplicaveis e a legislacdo previdenciaria
municipal e federal.

Acompanhamento e Fiscalizagao:
A fiscalizagao sera feita por servidor designado, que controlara o fluxo das pericias,

validara os laudos recebidos, analisara a conformidade técnica dos documentos e
registrara ocorréncias relevantes. Os resultados serao utilizados como base para
decisdes administrativas relativas aos direitos previdencidrios dos servidores.
Medi¢cao e Pagamento:

A medicado sera realizada mensalmente, com base no numero de pericias
efetivamente realizadas e atestadas, e o pagamento se dara por prec¢o unitario fixo,
conforme estipulado no edital de credenciamento. O pagamento estara
condicionado a regularidade fiscal e a entrega tempestiva dos laudos.
Encerramento e Avaliacao:

Ao final do periodo contratual ou em caso de descredenciamento, sera feita
avaliacdo da execugao do servigo prestado, considerando a qualidade dos laudos, o
cumprimento dos prazos, a atuagao ética e o atendimento as exigéncias contratuais.
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Os relatdrios de desempenho subsidiarao futuras contratagdes e eventuais
penalizagoes.

14. Aprimoramento Continuo: .
A solucdao também contempla a avaliagdo periddica da eficacia da contratag¢ao, com
base em indicadores como tempo de resposta, grau de judicializagdo evitada,
numero de concessoes baseadas em parecer técnico e satisfacdao dos servidores
atendidos. Essa anadlise subsidiard melhorias no modelo de credenciamento, revisio
de requisitos e possivel atualizagdo do edital.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Fluxo operacional

1. Solicitacdao do IMPAS - envio de documentos.
2. Agendamento pela empresa em até 5 dias uteis.
3. Realizagao da pericia.

4. Entrega do laudo em até 3 dias uteis.

5. Envio de relatério mensal consolidado.

6. Fiscalizacao, conferéncia e atesto do IMPAS.

Locais de atendimento

e consultério do credenciado (preferencialmente em Santa Luzia ou RMBH);
o domicilio do servidor (com justificativa);
e hospital ou local indicado pelo IMPAS.

Obrigacoes da credenciada

e CUumMprir prazos;

e participar de juntas médicas;

e« manter documentos e certidoes validas;
e assegurar sigilo e protecao de dados;

e nao subcontratar;

e manter responsavel técnico.
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7. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

O IMPAS designara:

e« Gestor do contrato, conforme art. 117 da Lei 14.133/2021;
e Fiscal técnico.

Enquanto gestor:

o conferird laudos, prazos, relatorios;

e mantera controle de processos;

e atestara notas fiscais;

e registrara ndao conformidades;

e recomendara penalidades quando necessario.

Documentos serdo arquivados em sistema digital ou fisico, para auditoria.

A gest3o do contrato serd exercida por servidor efetivo, formalmente designado por portaria
da autoridade competente, que atuard como Gestor do Contrato, nos termos do art. 117 da
Lei n2 14.133/2021. O gestor sera responsavel por acompanhar a execugao contratual em
todos os seus aspectos — técnicos, operacionais e administrativos —, com vistas a assegurar o
fiel cumprimento das cldusulas pactuadas e o alcance dos objetivos publicos previstos.

A gestdo sera realizada de forma sistematica, continua e documentada, abrangendo:

1. Acompanhamento técnico da execuc¢ao
O gestor devera verificar se as pericias médicas estao sendo realizadas nos prazos
'_) estabelecidos e conforme os critérios técnicos definidos no Termo de Referéncia.
' Isso inclui:
o Verificar o recebimento de laudos dentro do prazo de até 3 dias uteis apos a
realizacao da pericia;
o Conferir se os laudos contém as informagoes completas, conclusdes
fundamentadas e assinatura de médico regularmente inscrito no CRM;
o Analisar a clareza, coeréncia e utilidade dos pareceres meédicos para subsidiar
decisdes administrativas do IMPAS.
2. Controle documental e administrativo
O gestor mantera registro atualizado de todas as pericias solicitadas e realizadas,
com base em planilhas, relatérios e documentos enviados pela contratada. Este
controle devera permitir:
o Relacionar nimero de requisigdes atendidas e pendentes;
o Associar cada atendimento ao respectivo processo administrativo;
o Consolidar dados para fins de prestacao de contas, auditoria e relatorios
gerenciais.
3. Fiscalizagcao do cumprimento das obrigacoes legais e contratuais
A contratada devera comprovar periodicamente a sua regularidade juridica e fiscal


https://v3.camscanner.com/user/download

\\
-~
\
ks
,
“
»
o~
-
5

IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

(certiddes negativas, CNDT, INSS, FGTS, etc.), sendo responsabilidade do gestor exigir
a atualizagdao desses documentos antes da liberagdo de cada pagamento.

Também compete ao gestor garantir que a contratada:

o Mantenha equipe médica habilitada e com capacidade técnica para o volume

de demandas;

o Siga os preceitos éticos da medicina e da legislagdo previdenciaria;

o Assegure o sigilo das informacdes médicas dos servidores, em conformidade
com a Lei Geral de Prote¢dao de Dados (LGPD).

4. Atesto de notas fiscais e controle de pagamentos
Ap6s a anadlise dos relatdrios mensais e verificagao da conformidade dos servigos

prestados, o gestor emitird o atesto para pagamento, autorizando o setor financeiro
a proceder a liquidagao e pagamento das notas fiscais, desde que:

o Os servicos tenham sido efetivamente prestados;

o Os laudos estejam devidamente emitidos e registrados;

o A contratada esteja com a documentacgao regular.

5. Comunicacdo com a contratada e solugdao de nao conformidades
Toda comunicacdo entre a Administracdao e a empresa devera ser formalizada por e-

mail institucional, oficio ou protocolo, e registrada em pastas fisicas ou eletronicas.
Cabe ao gestor:

o Notificar a contratada sobre atrasos, omissoes ou falhas;

o Solicitar providéncias corretivas dentro de prazo razoavel;

o Propor aplicagdo de penalidades, se necessario, conforme clausulas

contratuais.
6. Elaboracgdo de relatdrios e registros para controle interno e auditoria

O gestor elaborara relatorios periddicos sobre a execugao contratual, incluindo:
o Demonstrativo mensal das pericias realizadas;
Registro de ocorréncias relevantes;

O
o Avaliacao da qualidade e pontualidade dos servigos;
o Sugestdes para melhoria da execugdo contratual ou reavaliagao do modelo

adotado.

Todos os registros serdao arquivados e disponibilizados para auditoria interna, controle
externo e orgaos de fiscalizagao competentes.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Documentos obrigatdrios

1. Relatorio mensal contendo:



https://v3.camscanner.com/user/download

IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

nome do segurado;

O

o tipo da pericia;

o CRM do médico;

o datas e numero do processo.
2. Laudos individuais.
3. Documentacgao fiscal atualizada.

Pagamento

e mensal;

e apos atesto do gestor;

e em até 10 dias uteis;

e por pre¢o unitario;

e sem garantia de quantidade minima.

Glosas
Ser3do glosados valores por:

e laudos incompletos;

e nao entrega No prazo;

e descumprimento contratual;
e irregularidade documental.

__—__H—_

9. CRITERIOS DE SELECAO — CREDENCIAMENTO (PJ)
Somente pessoa juridica podera se credenciar.
Habilitacdo juridica

e contrato social;
e inscricao no CRM;
e nomeagao de responsavel técnico.

Habilitacao fiscal

e CND/INSS;

® CNDT:

® FGTS,

e certidoes federal, estadual e municipal.

Qualificacao técnica
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e relagdao dos médicos com CRM;

o declaragao de capacidade técnica;

e comprovacgao de experiéncia em pericia médica;
e estrutura minima de atendimento.

Regime de execuc¢do

empreitada por preco unitario, art. 46, |l, Lei 14.133/2021.

10. VALOR ESTIMADO
Média ponderada utilizada
e Pericias simples — RS 280,00
e Pericias complexas — RS 840,00

e Mediana de mercado —RS 1.143,00

Média ponderada final:
RS 534,30 por pericia

Estimativa anual
80 pericias X RS 534,30 = RS 42.744,00

Sem garantia de quantidade minima.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

e pagamento apos atesto;

e dentro de 10 dias uteis;

e mediante nota fiscal e relatérios;

e ordem cronoldgica obrigatoria;

e pagamento apenas pelo servigo realizado.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdao pelo orgamento do IMPAS, conforme:

i Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

| - Gestao/Unidade: 03 - Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Luzia

Il - Fonte: 802 - Taxa de Administra¢do do RPPS
Ill - Programa de Trabalho: 2705 - Previdéncia do Servidor Municipal
IV — Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.36.29 - Servi¢os de Pericias Médicas

Santa Luzia/MG, 12 de novembro de 2025
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A/ o)
Sheila Lisboa Guimaraes
Matricula 14.992
Responsavel pela elaboragao
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

IMPAS / SANTA LUZIA
CNPJ: 04.122.069/0001-49

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM MODELO OFICIAL

Eu, S%agQa Guirn~arais ocupantedocargode A DAA
portador da Matricula Funcional n®° \d4Q Q 2 , lotado no Instituto Municipal de

Previdéncia e Assisténcia Social - IMPAS, servidor pablico responsavel pela
emissa@o do documento de fis ,produzido, juntado e rubricado no Processo
Administrativo n © 1] / 2 S, sob as penas da lei, em obediéncia ao Decreto n°

10.947/2022, DECLARO que utilizei o modelo ou minuta-padrdo oficiaimente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG disponivel no site
com o link MODELOS PROPRIOS - PREFEITURA atualizagdo/versao acessada

no sitio eletrénico: https://www.santaluzia.mg.gov.br/nlic/?licitacao=declaracao-de-

conformidade-com-modelo-oficial-decreto-no-4-200-2023, que li e cumpri as
“ORIENTACOES PARA USO DO MODELO - LEITURA OBRIGATORIA

constantes nas notas explicativas ou comentarios do arquivo do modelo; e
DECLARO que, em relacdo as partes invariaveis do modelo (redagao padrao) que

constava na cor preta, sem marcacgio de italico:

e Nao as modifiquel, exceto para eventualrﬁente substituir/adequar
nomenclatura/referéncia de 6rgaos/normas federais por municipais; e que,
por isso, pode ser dispensada a andlise/aprovagdo do servidor/equipe de
controle interno ou de assessoramepto juridico quanto a essas partes

padronizadas.

Santa Luzia ,|13de | | de 2025
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